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Was es fur eine forderliche Feedback- und Fehlerkultur wirklich braucht.

Alle sprechen von der Bedeutung einer offenen Feedback-
und Fehlerkultur. Sie ist maRgeblich fiir die Innnovations-
und Veranderungsfahigkeit einer Organisation und ihrer
Mitarbeitenden. Im agilen Kontext gehort sie fest zum Re-
pertoire. Und wir wissen, dass sie die Beziehungsebene
zwischen den Menschen klaren und starken kann.

Trotzdem zeigt der Blick in unsere eigene Unternehmens-
realitat, dass es in der Praxis ganz schon schwer fallt sie
zu leben.

Und damit stehen wir vor der Frage, wie diese in der ei-
genen Organisation Uberhaupt aussehen soll und wie der
Weg dahin gelingen kann.

In diesem mehrteiligen Seminar wollen wir das Thema
Feedback- und Fehlerkultur ganzheitlich betrachten und
anhand Ihrer Praxisbeispiele und verschiedenen Ubungen
mit Leben fillen:

Session 1: Die individuelle Perspektive ,Warum wir
Fehler und kritisches Feedback nicht mogen*

Session 2: Die organisationale Perspektive ,Dem
Feedback einen Rahmen geben*

Session 3: Die methodische Perspektive ,Wie Sie
mit einfachen Tools mehr Leichtigkeit ins Feedback
bringen“

Erganzend zu den Seminarteilen bieten wir lhnen die Mog-
lichkeit in Peergroups an Ilhren Themen weiterzuarbeiten.
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