
IMPULSE-SEMINARE        

ORGANISATIONEN

FÜHREN IN VERÄNDERUNGEN 
Veränderungen als Führungskraft aktiv und erfolgreich begleiten

Veränderungen, steigende Komplexität  und andauernder 
Wandel bestimmen unseren Arbeitsalltag.

„Veränderung und Wandel nehmen zu, gehen nicht mehr 
weg – der Wunsch nach Ruhe, Stabilität und Sicherheit 
bleibt immer häufiger unerfüllt.

Führungskräfte sind mit der Anforderung konfrontiert, den 
Arbeitsalltag mit all seinen kleinen und großen Heraus-
forderungen zu regeln, selbst (voll) mitzuarbeiten und 
„nebenbei“ Veränderungen umzusetzen.

Das bedeutet die Veränderungsbereitschaft der Mitarbei-
tenden positiv zu beeinflussen, die Widerstände aus dem 
Weg zu räumen, mit Unsicherheiten umzugehen und Verän-
derungen möglichst schnell und reibungslos umzusetzen. 

Daher rücken folgende Fragen immer mehr in den Fokus:

• Wie kann ich die Veränderungsbereitschaft
und Fähigkeiten meines Teams fördern?

• Wie gehe ich mit oft fehlender Klarheit und
Unsicherheit um?

In diesem Workshop

• erarbeiten Sie sich Strategien, die Sie für die Steue-
rung und Gestaltung von Veränderungen anwenden
können

• erfahren Sie mehr über den „typischen“ Verlauf  von
Veränderungsprozessen und deren Besonderheiten

• entwickeln Sie Handlungsansätze für ein Verände-
rungsthema

WACHSEN.  
AN HERAUSFORDERUNGEN. 
DURCH ERFOLGE.

SEMINARLEITUNG

Michaela Rudolph

Freiberufliche Impulse-Expertin 
und Change Management-Expertin 

TAG 
Termine auf Anfrage

UHRZEIT

09:00 Uhr bis 17:00 Uhr 

ORT

Impulse-Trainingsraum,  
Frankfurt am Main,  
Im Geeren 90 (Eschersheim)

KOSTEN 
490,00 Euro (zzgl. MwSt.)

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung! 
E-Mail: info@impulse-experten.de

Impulse – Die Kommunikationsexperten 
www.impulse-experten.de

Tel.: 069 . 95 19 90 87
info@impulse-experten.de


